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BESLUTNINGSREFERAT

Skoleudviklingssamtale

Persson og Persson 2016

Aby Skole 2026

Dato for samtalen: 28. april 2026

Ledelsesteam: Sonja Thinggaard, Anne-Mette Bak Thomsen, Nina Yuki Abildgaard,
Ole Buskbjerg Thomasen

Medarbejderrepraesentant: Mads Dejgaard Hansen

Skolebestyrelsesmedlem: Anne Louise Grgnnebak Hansen

Bgrn & Unge-chef: Stefan Mgller Christensen

Facilitator: Jesper Holme

Leeringspartner: Anette Rgge

Deltagere pa samtalen:
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Samtalens laeringsfokus:

Hvad skal vi veere nysgerrige pa / leerende omkring pa samtalen?

Lzeringsfokus
Hvad er samtalens Vi er fortsat optaget af at skabe steerke undervisningsstrukturer, der
leeringsfokus - med understgtter, at alle berne har vaerdig mulighed for at lzere og trivses i
lzeringsmiljget. Hvor vi gennem fallesskabende didaktikker rammer elevernes
narmeste udviklingszone bade fagligt og socialt. Vi er samtidig optaget af at
skabe resonans hos personalet, sa de oplever mening, retning, indflydelse og
professionelt réderum

henblik pa at
kvalificere skole-
lederens beslutning
om, hvordan
midlerne investeres i
det lokale arbejde
med at fremme
deltagelsesmulighed
er for alle barn?

Hvad gnsker vi mpdedeltagernes perspektiv pa?

* Hvordan understgtter vi i lyset af de data og de
erfaringer, vi har fra i ar, at to-voksentimerne skaber de
deltagelsesmuligheder, som vi sigter mod?

+ Hvordan kan vi med de seks strukturer fra co-teaching og blandt
andet vores nye viden om seriel brug af strukturerne konsolidere
brugen af tovoksentimer

* Hvordan sastter vi den viden i spil, som er pa matriklen i forhold
til indholdet i stationer inden for et felt?

* Hvordan kan vores vejleder indga i co-teachingstrukturer ude i
klasserne for at understgtte de svageste 10 procent.

EN SKOLE | SAMLET BEV/AGELSE
Vi har de sidste fem ar arbejdet insisterende med Skole for Alle, som grobund for at forbedre og videreudvikle
deltagelsesmulighederne for alle bgrn pa Aby Skole.

| erkendelse af at kultureendringer fgrst bliver til varige forbedringer, nar vi konstant lyser pa det, som vi tror pa
virker, er vi optaget af Igbende at forfine personalets fortrolighed med metoderne i Skole for alle.

Det sker gennem videreudvikling af reflekterende dialoger og professionel demmekraft blandt medarbejderne. Det
sker gennem fzelles kompetence-forlgb for alle samtidigt. Det sker ved at tankegangene, isbjergmodellen og
trinmodellen fra Skole for Alle er masseret ind i Inklusionsteamet og vejlederforums arbejdsmetoder. Det sker
gennem prioritering og etablering af staerke rammer og strukturer. Vi er meget stolte af, at mange pa Aby Skole er i
bevaegelse samtidig.

Pa baggrund af skoleudviklingssamtalen sidste ar, har vi indevaerende ar lyst szaerligt pa Co-teaching-metoden jf.
Skole for Alle. Dette gennem kvalificeret aktionslaeringsforlgb i samarbejde med Micki Sonne Sunesen.
Vi er konstant optaget af:
e Hvordan prgvehandlinger ggres til beeredygtige Igsninger?
e Hvordan arbejdet med Skole for Alle bliver til en integreret del af skolens virke?
e Hvordan vi understgtter, at Inklusionsteamet bliver et fyrtarn i arbejdet med Skole for Alle i tale (sprogbrug)
og handling?
e Hvordan flest mulige ressourcer bringes i anvendelse ude i klasserne, taet pa bgrnene. For nok skal vi
opbygge fyrtarne, men ikke elfenbenstarne.
e Hvordan dybere indsigt i co-teaching understgtter lzering og trivsel i elevernes falles leeringsmiljger
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SIGTEKORN: BREDERE BORNEF/LLESSKABER - SKOLE FOR ALLE

Det er afggrende for al udvikling omkring bredere bgrnefelleskaber, at ledelsen tydeligt, overskueligt og enkelt kan
give alle aktgrer pa Aby Skole et billede af den meningshorisont, vi agerer indenfor samt et overblik over
sammenhangen i alle de indsatser, vi som skole arbejder med.

Med nedenstaende skive som vores sigtekorn, stiller vi fra ar til ar skarpt pa de forskellige aspekter, der udggr de
samlede indsatser for at skabe deltagelsesmuligheder for alle Aby-bgrn. Den bringes i anvendelse i alle relevante
mgde sammenhange.

Meningshorisont RXXN
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Repreesentation

MANGFOLDIGHED

3. Praesentation af data
Hvilke data har faet os til at rette fokus mod netop dette omrade?

Der blev til skoleudviklingssamtalen praesenteret grundige data om effekten af to-voksentimerne via data
pa elev-stemmer og de professionelles stemmer.

Overordnet viser data, at der er hgj kvalitet i brugen af to-voksen timer via co-teaching-modellerne.

Data peger desuden p3a, at aktionsleeringsforlgbet omkring seriel brug af co-teaching-modeller
understgtter bevaegelsen mod at give alle bgrn mulighed for at tage del i undervisningen. Eleverne oplever
at fa hurtigere hjeelp, at der er stgrre koncentration i leeringsrummet og at de i hgjere grad bliver
udfordret pa deres eget niveau.

Leererne og paedagogerne oplever, at de far bragt flere co-teachingmodeller i spil i serier. Nar eleverne
gores fortrolige med strukturerne via gentagelse, giver det stgrre fordybelse og eleverne er hurtigere til at
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veere undervisningsparate. De professionelle oplever desuden, at de far stgrre indsigt i deres elevers
kompetencer og udviklingsmuligheder.

4. Refleksion over data
Hvilke perspektiver eller fokuspunkter tradte frem i mgdets refleksion over data?

o Der er bygget godt videre pa det falles sprog og den strukturerede forberedelse.

o Der har via aktionslaeringsforlgb med Micki Sonne Sunesen vaeret fokus pa at bygge oven pa den
viden om co-teaching, som allerede befandt sig i huset. Hvordan kan dette konsolideres igennem
vidensdeling i teamtiden for leerer og paedagoger

o Kan man lave et aktionslaeringsforlgb internt, hvor personalet besgger hinandens praksis,
reflekterer, justerer og henter inspiration?

o Kunne man lave nogle forberedte serier, der er forberedt faelles for at ggre det lettere at ga til.

o Hvordan kan vi komme endnu taetter pa vejlederne, sa de i endnu hgjere grad understgtter laering
og deltagelsesmuligheder for alle i klassen.

o Hvordan kan vejlederne bringes mere i spil til at understgtte bevaegelsen med co-teaching? Kan
nogle af de helt sarlige undervisningsteknikker vejlederne bruger, laves som en station i
stationsundervisning? Kan de understgtte aktioner, der flytter indsatser fra trin 1 til 3 i
Trinmodellen?

o Arbejde struktureret, og igennem faelles sprog, med hvordan vi nar de bgrn der er saerligt
udfordrede.

o Hvordan udnyttes viden om de neurodivergende bgrn ind i klasserummet.

o Skole for Alle er vi glade for, men vi kan med fordel skyde fokus en smule mere i retning af: at dem
der leerer, trives. Hvor Skole for Alle tendere at fokusere mere pa: at dem der trives, laerer. Hvordan
kan vi lyse mere pa det fagfaglige i co-teaching-stationerne?

o Fokuserer pa leerer-paedagogsamarbejdet. Hvordan bliver vi tydeligere pa, hvordan psedagogerne
kan understgtte den fag-faglige leeringsproces i klassen?

o Man kan ggre sig nysgerrig pa, hvor de 10 % elever placerer sig henne i de data vi har fra
eleverne?

Reflektionsrunde
Bgrn og Unge-chefen konstaterer, at der er meget, der ser ud til at fungerer rigtig godt pa Aby Skole,
det giver et padagogisk raderum, et overskud til at forfine indsatserne.

Vi skal turde bruge den staerke motor, som er i huset. | indeveerende skolear har vi fokuseret pa at fa
ny viden fra Micki Sonne Sunesen og prgve det af i praksis. Der har saledes ophobet sig et hav af
erfaringer, som skal videndeles personalet i mellem. Det er en god made at understgtte, at
prevehandlinger bliver til vedvarende forbedringer i huset,

Det drgftes, hvordan vejlederne bringes i spil i klasserne. Skolen praesenterer det udviklingsforlgb, der
er sat i gang med ressourcepersonerne pa skolen, hvor de to fgrste faser handler om at afdaekke alt
det gode, som allerede foregar. Naeste fase er at prioritere, hvad vi skal holde fast i, og hvad vi skal
videreudvikle pa i en bevaegelse mod at vejlederne er mere med i klassen.
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Leerere og paedagoger oplever, at Mickie Sonnes idealkontinuum for hvornar man levere co-teaching
har givet bedre samvittighed i forhold til oplevelsen af samarbejdets vaerdi.

Det drgftes hvad der fungerer godt ved vejledningsformen nu og hvad der funger mindre godt?
Skolen er optaget af, hvornar vejledernes tid bruges hensigtsmaessigt. Skolen har en hypotese om, at
der bruges for meget tid pa opgaver rundt om bgrn i form af test og analyser af test og ikke med bgrn.
Hvordan kan vejlederne bedst spille ind sammen med de mange tovoksen timer?

Der er behov for at udvikle et faellessprog formelt og uformelt for laerer og paedagoger
Der er planlagt mere tid til at samarbejde mellem laerer og paedagoger i kommende skolear. Det skal
udnyttes.

Fortsat aktionslaering, med observation/feedback, maske pa tveers af argange/afdelinger.
Aktionslaeringen bevidner det, at vi er i bevaegelse.

5. Beslutning
Naeste skridt — Hvilke konkrete aftaler er der indgaet pa skoleudviklingssamtalen?

Stefan: Aby Skole er et godt sted. Brug tiden pa at forfine. Ga pa jagt efter det det gode og det “beskidte” i
det vi ved nu. Hold fast i det i laver. Ggr det samme en gang til, lav mikroforandringer og justeringer i

Stefan: Aby Skole er et godt sted. Brug tiden pa at forfine. G& pa jagt efter det gode og det beskidte i det,
vi ved nu. Hold fast i det, | laver. Ggr det sammen en gang til. Lav mikroforandringer og justeringer i
aktionslzeringen.

Ole: Vi skal konsolidere den viden og de erfaringer, som vi har bygget op i huset. Det skal vi ggre ved at
videndele og komme taettere pa hinandens praksis. Det kan vaere med inspiration fra Lektionsstudier.
Vi skal lave prgvehandlinger, hvor faglige vejledere deltager i stationer i undervisningen og derved
understgtter deltagelsesmuligheder via eksemplariske aktioner.

Vi skal fortsat turde lytte og medinddrage det, som personalet peger pa og give dem professionel
raderum.

Jesper: Husk at bruge det paedagogiske overskud, som huset rummer, da | er langt.



