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Skolebestyrelsesmøde 
Onsdag den 28. september 2023 

kl. 19:00 – 21:00  
Mødelokalet ved Aula 

 
Til: Louise Holm Laursen, Nina Hauge Jensen, Nanna Skaarup, Majken Bagger, Kresten 
Banke, Anne Louise Grønnebæk Hansen, Klaus Kastrup, Lone Krognos, Laust Bengtsen, 
Nina Yuki Abildgaard, Ole Buskbjerg Thomasen.  
 
Afbud: Louise Holm Laursen. Majken Bagger, Klaus Kastrup 
 

Referat:  
Referent: Nina Yuki Abildgaard 

 

1. Godkendelse af referat 
Ad 1) 
 
Referat godkendt 
 
2. Dialogkaffe – praktiske aftaler og drøftelse af synlighed 
Ad 2) Den 4. oktober er der kaffevogne igen. Der aftales hvem, der gør hvad. Desuden 
drøftes tanker om, hvordan vi rammer flest mulige forældre fremadrettet jf. skolebesty-
relsens synlighed.  

 
 
Der er opslag i Aula, der hænges plakater op ved alle indgange. Alle har labels på de-
res jakker, så man kan se, hvem der er i skolebestyrelsen og SFO-forældrerådet. 
 
Skolebestyrelsen vil gerne deltage og være synlige til forårsudstillingen på mellemtrin-
net.  
 
Vi vil gerne holde fast i at have dialogkaffe om morgenen, da det er der, at vi kan nå 
flest forældre. Derudover er det efterhånden blevet en tradition, at det er om morge-
nen.  
 
3. Endelig konstituering 
Ad 3) Der skal vælges ny næstformand til skolebestyrelsen.  
 
Anne Louise Grønnebæk Hansen konstitueres som næstforperson.  
 
4. Ansættelsesproces ny pædagogisk leder 
Ad 4) Præsentation af ansættelsesproces og ansættelsesudvalg 
 
Stillingen er slået op på Aarhus.dk og Jobnet. Frist for at søge er d. 22. oktober. Der er 
to samtalerunder. Det er sandsynligt, at vedkommende kan starte 1. januar. 
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Ansættelsesudvalget består af – repræsentant fra SB, medarbejder repræsentant, til-
lidsmanden for lærere, MED-repræsentant.  
 
Nina Hauge vælges som suppleant, som kan træde til, hvis der er forfald fra SB-repræ-
sentant.       
 
5. Årshjul: Tema og indblik 

Ad 5) Hvad vil vi have som overordnet ”Team” for skolebestyrelsesarbejdet i dette sko-
leår? Skal der fortsat være under hatten ”Vores skole”? Hvilke emner, kunne vi tænker 
os af få som ”Indblik” i skolens pædagogiske virke hen over året? ”Indblik” til oktober-
mødet skal fastlægges!  
 
Følgende ideer blev genereret på skolebestyrelseslørdagen 

• Aktivitetsudvalg (Louise, Anne Louise og gerne én mere, som vælges på næste 
møde. Planen kunne være opstart næste skoleår.) 

• Historiefortælling (Planen er at det skal vokse hen ad vejen. Majken har ansva-
ret for at vi ikke glemmer punktet). 

• Værdiremser med gestik (Nina og Laust mødes næste tirsdag og forbereder 
noget til indskolingens morgensamlinger og til mellemtrinnet også).  

• Wall-art (Kristine, Birgitte Majlund og Ole planlægger noget konkret). 

• Fast årlig verdensmålsdag. 

• Trivsel. Kunne være et indblik om, hvordan trivslen overordnet er på Åby Skole.  

• Klima og bæredygtighed 
 
 
Brainstorm: 

• Trivsel med fokus på børneperspektivet – hvordan kan vi være med til at under-
støtte, at der er lige vilkår for alle børns trivsel. 

• Vi er optaget af, hvordan børnenes perspektiv kommer i spil. 

• De sociale mediers indflydelse – hvordan kan vi som forældre arbejde med triv-
sel uden for skolen ramme – hvordan inddrages forældrene? 

• Hvordan kan vi arbejde med alles forældres deltagelse og bidrag ind i et klas-
sefællesskab? – i skole og udenfor. 

• Elevrådets inddragelse og rolle. 

 
Indblik kan bruges til at kaste lys over de ovenstående perspektiver på skolebestyrel-
sesmøderne.   
 
Vi kunne invitere sociolog Marie Akselvoll til at folde perspektiverne ud. 
 
Overordnet bliver temaet ”Trivsel” for det kommende år. 
 
Der ønskes et ”Indblik” om, hvordan klasseteams generelt arbejder med trivsel i en 
klasse pål næstkommende møde i oktober.    
 
 
6. Nyt fra skoleledelsen 
Ad 6) 
 
Der er sket meget på forvaltningsniveau. Der har været omstruktureringer.  
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Blandt andet er FU halveret ledelsesmæssigt. For Åby-distriktet er FU splittet op i to 
afdelinger. Kasper Kristensen er ansat som leder i klubben/Åby.  
 
Chefniveauet er også omstruktureret - der er nu fem Børn- og Ungechefer; tre for sko-
leområdet og to for dagtilbudsområdet. Åby Skole tilhører nu Område Midt qua de nye 
omstruktureringer. Børn og Ungechef Steffan Møller Kristiansen er chef for det skole-
område, som Åby Skole ligger i.    
 
Elever som visiteret til specialklasse i Aarhus kommune er stigende. Det er et vilkår ind 
i at drive skole, at der er en stigende udgift i den henseende. Et af tiltag Børn & Unge 
fremadrettet vil arbejde med er ”Klyngesamarbejde”, hvor tre skoler er samlet om at 
samarbejde om bredere børnefælleskaber for skolernes elever. For Åby Skoles ved-
kommende vil samarbejde foregå med Gammelgaard og Ellehøj. Der vil komme en 
central og decentral kommunikation ud, når de nærmere detaljer er fastlagt omkring til-
taget.      
 
Pr. 1. januar 2024 bliver Teknisk-service-afdelingen organiseret i et Ejendomscenter 
under Teknik og Miljø Forvaltningen (MTM). Det betyder også at bygningsbudgettet 
flyttes ud af Åby Skoles budget og over til MTM. 
 
Der vil også ske ændringer i administrationen – skolebestyrelsen vil høre mere om 
dette, når der er klarhed over, hvad det vil betyde for Åby Skole.  
 
7. Forældremøder  
Ad 7) Kort erfaringsudveksling  
 
Det er positivt at kunne fortælle om, hvad man brænder for i skolebestyrelsesarbejdet 
– værdier, fællesskabet, den lokale skole, at have barn i specialklasse. 
Oplæggene var passende med indhold og længde.  
Der er en opmærksomhed på at være forklarende i forhold til fagbegreber.    

 
8. Evt. 
Ad 8)  
 
Intet til eventuelt 
 

 


