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Arsberetning for Aby Skoles Bestyrelse 22/23

Skolearet 2022-2023 bgd pa nye bestyrelsesmedlemmer og en ny konstituering. Bestyrelsen teeller syv
foraeldrerepraesentanter: Nina Hauge Jensen, Kristine Kloch Jeppesen, Nanna Skaarup, Majken Bagger,
Kresten Banke, Anne Louise Grgnnebaek Hansen, Louise Holm Laursen. Forperson er Louise Holm Laursen,
Naestforperson er Kristine Kloch Jeppesen. Herudover er der to medarbejderrepraesentanter: Lone Krognos
og Laust Bengtsen. Foruden ledelsen Ole Buskbjerg Thomasen og Nina Yuki Abildgaard, sa fuldendes
skolebestyrelsen af vores elevrepraesentanter Carla Winther Larsen og Sarah Rezai fra elevradet.

En prioritet for skolebestyrelsen er at deltage i de argangsmgder, der ligger i starten af skolearet. Her ligger
en mulighed for skolebestyrelsen af ggre sig synlig, dels for at fortalle om hvad bestyrelsen er og hvad den
arbejder med; men ogsa for at blive tilgaengelig for bade de pa Aby skole nye og gamle forzeldre. Tanken er,
at hvis man har set et skolebestyrelsesmedlem, er det mere neaerliggende at tage fat i vedkommende, hvis
man har spgrgsmal eller andet. Det er saledes prioriteret, at der altid en et medlem tilstede ved hhv. 0. og 1.
argang. Og sa igen ved 4. argang, da der her ligger et skift fra indskoling til mellemtrin. Samt pa 7. og 8.
argang, da der ogsa har veeret skift fra mellemtrin til udskoling. Og hos miniklassernes mgde er der ogsa en
skolebestyrelsesrepraesentant.

Skolebestyrelsen har i dette skolear valgt som arstema at have: “Vores skole” som overskrift, og mere
ngjagtigt, at gd videre med en handlingsplan i forhold til Aby skoles vaerdier, der blev fastlagt af bestyrelsen i
samarbejde med elevradet og det paedagogiske personale. Som led i dette fokus har skolebestyrelsen fast
pa sin arbejdslgrdag i januar, arbejdet videre med emnerne “hvordan kommunikerer vi” som
skolebestyrelse — "hvad er et godt samarbejde” mellem skolebestyrelse og foraeldre; samt “hvordan nar vi
bredere ud”. Fglgende arbejdsfelter blev genereret: et aktivitetsudvalg, der arligt skal tage en af skolens
vaerdier op, og se pa hvordan, der kan komme fokus pa den. Det blev ogsa besluttet, at skolen skal have en
arlig temadag med FNs verdensmal. Endvidere, sa skal der vaere et fokus pa “Historiefortaelling” det handler
om at fremhaeve de gode historier om Aby skole, bade for os der kender skolen, for lokalmiljget og udadtil.
Et andet spaendende resultat, der kom ud af arbejdet pa bestyrelseslgrdagen, er ideen om, at skolens
veerdier lever i elevernes hverdag med huskeremser og gestik. Det var en steerk ide fra vores
elevrepraesentanter — og den blev straks taget videre af det paedagogiske personale, som med stor
kreativitet har skabt en meget engagerende “Aby-skole-rap” komplet med gestikulationer. Forzeldre, der har
gaestet indskolingens morgensamling de sidste maneder har kunne nyde den sjove og smittende rap, og
isaer ladet sig imponere af bgrnenes evner til at indtage denne rap med glaade over de mundrette rim og
stor iver over de sjove bevaegelser, hvor linjen “ti vilde heste” ma vaere en absolut favorit. Der skal lyde en
stor ros til de ansvarlige lzerere.

Et andet resultat, der er kommet ud af bestyrelseslgrdagen, er beslutninger om, at Aby skoles veerdier skal
figurere fysisk pa skolen i form af Wall art. Det vil snarligt blive synligt for foraeldre rundt omkring i skolens
bygninger og i skolegarden.

Noget, der ogsa optog bestyrelsen, var temaet trivsel. Vi gnsker at saette fokus pa en hverdagstrivsel; den
der handler om narvzer eleverne imellem og i det daglige.
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Skolebestyrelsen har fast et punkt i arshjulet, der hedder Indblik, hvor bestyrelsen bliver orienteret i et
givent aspekt af det paedagogiske arbejde, eller andre dele skolens mange omradet. Dette ars indblik var
mellemformer. Det er et szerligt indsatsomrade, hvor overgange til skole fra bgrnehave, og fra skole til
videre ud i livet — men iseer mellem afdelingerne pa skolen; mellem indskoling og mellemtrin, og mellem
mellemtrin og udskoling far fokus pa de udfordringer og muligheder der ligger der, hvor der ofte er stor
udskiftning i laererbesaetning, materialer og krav.

Skolebestyrelsen har i ar givet hgringssvar pa de varslede besparelser i Arhus Kommune. Der skal spares 100
millioner pa bgrne/unge omradet, og alle interessenter var invitereret til at kommentere pa et udsendt
sparekatalog med forslag til hvor der kunne spares. Bestyrelsen papeger mange ting — bl.a. at special- og
handicap omradet er udset til en del besparelser. Men vores overordnede pointe er, at vi generelt frarader
besparelser pa omradet. Dog blev spareplanen efter en hgringsrunde med mange svar, der |3 i trad med
svaret fra Aby skole, gennemfgrt stort set som oplaegget var praesenteret fra kommunen.

Bestyrelsen har ogsa givet hgringssvar pa skolehenvisningspolitikken, hvor vi fraradede at haeve
procentandelen af elever med sprogstgttebehov fra maksimalt 20% pa en argang til 25%, da vi mener, at de
kan fa negative konsekvenser for selvsamme elever. Desuden kan det animere en bevaegelse vaek fra
folkeskolen over mod privatskoler. Arhus kommune valgte at blive ved de 20%.

En anden opgave skolebestyrelsen har, er at fgre tilsyn med SFO-foraeldreradet. Vi har derfor to arlige
feellesmgder. Her opnar bestyrelsen indsigt i hvad der rgrer sig i SFO’en. | ar har der isaer vaeret fokus pa at
arbejde med den fritidspaedagogiske vision. Til mgderne drgftedes ogsa den udfoldede virkelighed og
konsekvens af Aby skoles mobilkultur, der blev fastlagt af skolebestyrelsen lige fgr Corona. Det er vigtigt, at
mobilkulturen regelmaessigt italesaettes, sa alle nye, bade bgrn og voksne, vaenner sig til det, da vi mener, at
det gode bgrneliv bedst udfoldes vaek fra skeermen. Generelt opleves det, at mobilkulturen fungerer og at
bgrnene respekterer den. Det er nok mere foraeldre, der skal hanke op i sig selv. | forbindelse med at af
mgderne fik bestyrelsen ogsa en rundvisning i nye SFO-lokaler, der er blevet flotte, og for leengst er taget i
god brug af glade bgrn og voksne.

Bestyrelsen gennemgar og godkender skolens budget og regnskab hvert ar. De usikkerheder, der kan pavirke
disse er elevtal — der altid ma bero, for en dels vedkommende pa skgn samt henviste bgrn til
specialklasser/miniklasser. Herudover betyder kommunens varslede besparelser formentlig noget — men
her har vi endnu ikke preecise tal. Pa trods af en del ukendte faktorer formar skolen at have styr pa og
overblik over budget og regnskab.

Som en sidste ting i denne arsberetning skal naevnes det initiativ bestyrelsen har taget, som efterhanden har
faet et par ar pa bagen, nemlig God-morgen-kaffe i skolegarden. Hvor forzeldre, der fglger bgrn i skole om
morgenen kan mg@de skolebestyrelsens medlemmer, fa en kop kaffe ved en hyggelig kaffevogn, og en snak
om skoleliv, og hvad der ellers rgrer sig. | ar er der to kaffe-dage, en i efteraret d 13. oktober; og sa kan vi se
frem til anden gang i ar, der bliver 6. juni, hvor ogsa repraesentanter fra SFO-foraeldreradet vil vaere til stede
klar til en snak over kaffen. Vi haber at se en masse foraldre. Tak for i ar.

Pa vegne af skolebestyrelsen

Forperson for skolebestyrelsen, Louise Holm Laursen



