Abyvej 80

(v
ABY SKOLE

Skolebestyrelsesmade
Torsdag den 27. maj 2026
kl. 19:00 — 21:00
Mgdelokalet ved Aula

Til: Til: Louise Holm Laursen, Kresten Banke, Anne Louise Grannebaek Hansen, Klaus
Kastrup, Maria-Louise Just Gjedsig, Henrik Hjortshgj Lund, Rikke Tolstrup, Mads Dej-
gaard Hansen, Laust Bengtsen, Nina Yuki Abildgaard, Ole Buskbjerg Thomasen. Dicte
Juhl Holst.

Afbud: Louise, Dicte og Maria-Louise
Referat

1. Godkendelse af referat
Ad 1)

Referat godkendes

2. Nyt fra elevradet
Ad 2) Bestilling:

Ikke noget nyt fra elevradet

3. Skolebestyrelsesvalg
Ad 3) Bestilling: orientering om det overstédede skolebestyrelsesvalg

Skoleleder orienterer om det overstaede skolebestyrelsesvalg. Den nye bestyrelse be-
star af fglgende:

Foreeldrerepraesentanter:
o Anne Louise Grgnnebaek Hansen (genvalgt)
Rikke Tolstrup (genvalgt)
Esra Khaled Khan (nyvalgt)
Anders Schunk Pedersen (nyvalgt)
Mette Sofie Nielsen (nyvalgt)
Klaus Kastrup (var ikke pa valg)
Henrik Hjortshgj (var ikke pa valg)

Medarbejderrepraesentanter:
e Mads Dejgaard Hansen
e [laust Bengtsen

Elevradsrepraesentanter:
o Veelges af elevradet efter sommerferien

Perspektiver pa det overstaede skolebestyrelsesvalg i forhold til rekruttering af skole-
bestyrelsen blev drgftet og vendt.
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De nyvalgte er med fagrste gang til det farstkommende bestyrelsesmade i det nye sko-
ledr.

4. Evaluering af skolebestyrelsesaret
Ad 4) Hvad har vi vaeret omkring i &r? Hvad fungerede godt? Hvad kunne vi teenke 0s
at gore anderledes

Skolebestyrelsen har i arets lgb arbejdet med en raekke centrale temaer og indsatser.
Blandt andet har bestyrelsen vaeret involveret i arbejdet med klasse-radspjecen, faet

Indblik i inklusionsteamets arbejde samt draftet den gode forteelling og den lokale for-
ankring af skolens arbejde. Der blev i Igbet af aret ogsa nedsat et trafikudvalg besta-

ende af Klaus og Henrik.

Der har desuden veeret gode og engagerede drgftelser om skolens mobilpolitik, herun-
der med deltagelse af klasserad fra 2. argang. Ligeledes har bestyrelsen arbejdet med
overvejelser om valg af Tema for skolebestyrelsens arbejde.

Bestyrelsen har ogsa haft fokus pa sin egen synlighed og drgftet mulige initiativer,
f.eks. at overtage skolepatruljen pa en udvalgt dag, fx i forbindelse med Tivoli Friheden
eller en almindelig skoledag.

Arbejdet med Tema og Indblik vurderes positivt og opleves som veerdifuldt for bestyrel-
sens arbejde. Der er enighed om, at et Tema med fordel kan Igbe over en toarig peri-
ode for at skabe kontinuitet og fordybelse. Der har i ar ikke veeret et samlet overordnet
Tema for skolebestyrelsesarbejdet.

Skolebestyrelsen matte i ar aflyse skolebestyrelseslgrdagen. Der er enighed om at
fastholde skolebestyrelseslgrdagen som en del af arshjulet — der er overvejelser om at
placerer Igrdagen i starten af kalenderaret det ene ar og i det efterfelgende ar i efter-
aret.

Fremadrettet peger bestyrelsen pa flere udviklingsmuligheder:
o At gore mgder og dagsordener mere elevvenlige og elevrettede
e Atinddrage mindre gruppedraftelser som en arbejdsform pa maderne
e At pabegynde arbejdet med kommende Tema og Indblik allerede i slutningen af
skolearet, sa opstarten ikke afhaenger af en ny-konstitueret bestyrelse

| forhold til fremtidige feellesmader med SFO-foreeldreradet besluttes det, at disse af-
holdes i oktober og marts. Maderne struktureres med en feelles del den farste time,
hvorefter der afholdes separate mgder.

Skolebestyrelsen udtrykker opbakning til de mange to-voksen-timer, og skoleledelsen

fremhaever, at en engageret og op bakkende bestyrelse skaber tryghed og har stor be-
tydning for det samlede skolearbejde.

5. Arsberetning
Ad 5) Bestilling: Forpersonens beretning

Punktet frafalder, da forpersonen er forhindret i at deltage til madet.
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6. Nyt fra ledelsen
Ad 6) Bestilling:

Skoleleder forteeller om, at der er arbejdet med den fgrste fase af fagfordelingen. Nee-
ste skridt er skemalaegningen for alle klasser og leerere, hvor der blandt andet skal ta-
ges hensyn til tilgeengelighed af faglokaler.

Skolen er i gang med at afslutte skolearet, herunder gennemfgre overleveringsmader
fra afgivende til kommende team for at sikre en god overgang fra barnehaveklasse til
1. klasse, fra 3. klasse til 4. klasse og fra 6. klasse til 7. klasse.

Der er aktuelt opslaet to stillinger — en fast stilling samt et barselsvikariat. Anszettelses-
samtaler afholdes onsdag den 10. juni i tidsrummet kl. 8.00-16.00.

Den paedagogiske leder for SFO og 0. argang er i gjeblikket sygemeldt. Opgaverne er
midlertidigt fordelt mellem ledelsesteamet samt souschefen for SFO.

Der har veeret afholdt den arlige skoleudviklingssamtale med Barn og Unge-chef Ste-
fan Mgller. Det var en god og konstruktiv samtale med positiv respons til Aby Skoles
paedagogiske og diktaktiske udviklingsspor samt arbejde med trivsel og deltagelses-
muligheder for alle med fokus pa Co-teaching som skoleudvikling. Skoleudviklings-
samtalen blev faciliteret af konsulent Jesper Holme, og fra skolebestyrelsen deltog
Anne Louise Grgnnebaek Hansen. Derudover deltager skolens ledelse og Mads Dej-
gaard Hansen som medarbejderrepraesentant.

| forhold til kommende skolears indsatser og feelles peedagogisk og didaktisk retning
har de paedagogiske aftener samt en paedagogisk lgrdag for skolens leerere og paeda-
goger bidraget med ny viden om blandt andet neuropaedagogik og udvikling af Co-tea-
ching. Denne nye viden samt erfaringer skal der fremadrettet arbejdes videre med at
omsaette i praksis for at styrke og kvalificere deltagelsesmuligheder for alle bgrn. Der
er i kommende skolear ogsa prioriteret 2-voksen-timer pa alle argange.

7. Foraeldrekaffe
Ad 7) Bestilling: Kort evaluering

Skolebestyrelsen var enig om, at udover dejligt vejr og god kaffe fra kaffevognen, var
der god stemning og opbakning fra foraeldre. Der er enighed om, at kaffevognen naste
gang skal sté i solen og ikke i skyggen ved gymnastiksalene.

| forhold til at komme i dialog med foraeldre, er der et naturligt flow af foraeldre taet pa
bygningen A og B, hvorfor det vil vaere godt at flytte kaffevognen taettere pa de to byg-
ninger.

Alle oplevede at have gode snakke med foreeldre - og leerere og paedagoger. Det var
rart at have et konkret emne at tale om i mgdet med foreeldrene.

En mulighed for at vaere mere synlig og na flere foreeldre kunne veere at have en kaffe-
vogn til forarsudstillingen.

Om vi skal have to gange foreeldrekaffe besluttes til forst kommende skolebestyrelses-
mede i det nye skolear.
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8. Foraldrekontakt
Ad 8) Bestilling: Afklare hvem i bestyrelsen, der er klassekontakt for hvilke klasser?

Det besluttes at aendre strukturen for klassekontakt, hvilket betyder, at der er en klas-
sekontakt for indskolingen 0.-3. argang, for mellemtrinnet 4.-6.argang og for udskolin-
gen 7.-9. argang:

e Skolebestyrelseskontakt for indskolingen 0.-3. argang:
o Klaus Kastrup og Rikke Tolstrup.

o Skolebestyrelseskontakt for mellemtrinnet 4.-6.argang:
o Henrik Hjortshgj Lund.

e Skolebestyrelseskontakt for udskolingen 7.-9.argang:
o Anders Schunk Pedersen.

o Skolebestyrelseskontakt for Mini-klasserne
o Anne Louise Grgnnebaek Hansen

Skolebestyrelseskontakterne deltager til de feelles foreeldremader med skoleledelsens
deltagelse i september:

0. argang - Klaus Kastrup

1. &rgang — Rikke Tolstrup

4. argang — Henrik Hjortshgj Lund

7. argang - Anders Schunk Pedersen
Mini-klasserne: Anne-Louise Grgnnebaek Hansen

Klaus taler med Anders om at veere kontakt og deltage i det farste foreeldremade, hvor
Ole og Nina holder opleeg.

Hjemmesiden opdateres med valgte kontakter.

9. Sidste made

Ad 9) Bestilling: Aftaler om junimadet.

Vi aftaler, at mgdet holdes onsdag d. 10. juni kl. 18.00.

10. Evt.
Ad 10)

Intet nyt
Tak for et godt mgde

Referent: Nina
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