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Skolebestyrelsesmøde 
Tirsdag den 28. oktober 2025 

kl. 19:00 – 21:00  
Mødelokalet ved Aula 

 
 
Til: Louise Holm Laursen, Kresten Banke, Anne Louise Grønnebæk Hansen, Klaus Ka-
strup, Maria-Louise Just Gjedsig, Henrik Hjortshøj Lund, Rikke Tolstrup, Mads Dejgaard 
Hansen, Laust Bengtsen, Nina Yuki Abildgaard, Ole Buskbjerg Thomasen. Dicte Juhl 
Holst. 
 
Afbud: Henrik, Maria-Louise og Klaus 

 
Referat  
 

1. Godkendelse af referat  
Ad 1)  
 
Referatet blev godkendt 
 
2. Nyt fra elevrådet 
Ad 2) (19:00-19:10) 
 
Forperson for elevrådet Dicte fortalte om det seneste elevrådsmøde. Her blev planlagt 
og koordineret tema og aktiviteter til den kommende skolefest. Dicte fortalte, at de var 
blevet enige om sort/hvid-tema til skolefesten, at der skulle være open-mic i klubben 
og der skulle opstilles en foto-Booth. Dicte fortalte, at skolefesten var for 7.-9. klas-
serne og skulle afholdes d. 20. november.  
 
Dernæst fortalte forperson Dicte at til det kommende elevrådsmøde, skulle de genkon-
stituerer en næstforperson, da valgte næstforperson havde valgt at træde tilbage.  
 
3. Nyt fra ledelsen 
Ad 3) 
 
Ledelsen kunne fortælle om en god og stemningsfuld motionsdag, hvor alle var med – 
både store og små.  
 
Der blev fortalt om den kommende pædagogiske lørdag, som skulle afholdes lørdag d. 
1. november. Skolen er i gang med et aktionslæringsforløb om co-teaching – co-tea-
ching som en måde af arbejde med skoleudvikling på.   
 
Det blev berettet om det overordnede fokus, som handlede om ikke kun at skabe skole 
for mange, men at skabe skole for flere i tråd med Aarhus Kommunes vision om delta-
gelsesmuligheder for alle.  
 
Skoleleder præsenterede uddrag af anbefaling fra VIBUS (Vidensenhed om børn og 
unge med særlige behov) om at arbejde med at forstærke de almene læringsmiljøer.   
 
Der blev fortalt om skolens fordybelsesdage i uge 40, som blev afsluttet med et åbent 
hus for forældre, søskende og bedsteforældre. Det var et åbent hus, som bidrog til 
Åbyhøjs kulturuge 40. Der var liv, god stemning og mange besøgende.  
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Skolebestyrelsen oplevede også, at det var et godt Åbent hus, hvor der skete noget 
mange steder rundt om på skolen. Særligt blev fremhævet elevernes engagement 
både i dagene og til åbent hus.   
 
3. Årshjul: Tema  
Ad 3) Vi skal præcisere, hvilket tema, vi vil arbejde med i år under det overordnede 
team ”Vores Skole”. Brainstorm og udvælgelse.  
 
Skolebestyrelsens drøftede og diskuterede, hvorvidt skolens værdier blev oplevet og 
efterlevet af både elever og forældre – eller om de primært levede gennem kommuni-
kation på forældremøder via ledelsen.  
 
Der blev vendt mulige tematiske fokusområder: 

o Mobilbrug og digital dannelse 
o Fællesskaber i og omkring skolen 
o Valget af Åby Skole – hvad gør skolen til en god lokal folkeskole? 
o ”Hverdagsundervisningen” og de gode oplevelser 
o Narrativer og den gode fortælling om skolen 

 
Skolebestyrelsen oplever at Åby Skole lykkes rigtig godt og har opbygget en særlig 
kultur. Det blev drøftet, hvordan det var muligt at vedligeholde skolens særlige kultur. 
Der blev udtrykt et ønske om at arbejde med, hvordan det var muligt at fastholde og 
synliggøre de elementer, der gjorde Åby Skole til Åby Skole. Dette indebar både kon-
krete artefakter og visuelle udtryk, som skulle kunne ses og mærkes i hverdagen. 
 
Konkluderende arbejdes der videre med at ville konkretisere årets tema med fokus på 
at styrke og synliggøre skolens værdier og fællesskab – både internt og eksternt. 
  
Der blev nedsat et udvalg, som foreløbig består af forperson Louise + Kresten.  
Forpersonen sender ud til de medlemmer, der ikke er til stede, om de vil være en del 
af udvalget..    
 
4. Planlægge af skolebestyrelseslørdag  
Ad 4) Der blev nedsat et udvalg: på sidste møde. Anne-Louise blev valgt til at kigge på 
indhold til skolebestyrelseslørdagen. Forperson Louise blev valgt til at kigge på og lave 
en god dagsord samt uddelegering af andre opgaver. Idéudvikling på indhold af lørda-
gen. Da der er mange, der ikke kan i november, flyttes pædagogisk lørdag. Vi skal der-
for aftale ny dato. Kresten undersøger muligheder for lokalitet 
 
Det blev besluttet at flytte skolebestyrelseslørdagen til lørdag d. 31. januar kl. 9.00-
14.00. Det blev også besluttet, at skolebestyrelsen skulle mødes en halv time tidligere 
til fællesmødet med SFO-forældrerådet i december, hvor udvalget for planlægning af 
skolebestyrelseslørdagen skulle præsentere indhold og proces til skolebestyrelseslør-
dag.    
 
 
5. Input til fællesmødet med SFO-forældrerådet 
Ad 5) Skolebestyrelsen giver input til forpersonen ift. indhold på fællesmødet med 
SFO-forældrerådet.  
 
Det blev besluttet, at dagsordenen til kommende fællesmøde med SFO-forældrerådet 
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skulle omhandle, hvad henholdsvis SFO-forældreråd og skolebestyrelse var optaget 
af. Det blev besluttet at få en status på, hvordan det er gået med den længere SFO-
dag og fokuspunktet om at arbejde med at holde fast i 3. klasserne i SFO.  
 
Der var et ønske om at få sparring om det valgte tema til skolebestyrelseslørdag af 
SFO-forældrerådet. 
 
 
 
8. Evt. 
Ad 8)  
 
Det var intet til eventuelt.  
 
Tak for et godt skolebestyrelsesmøde.   
 
 

Ref: Nina  


