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Arsberetning for Aby Skoles bestyrelse 2023-2024

Overordnet tema for skolebestyrelsen i ar var trivsel — og vi har haft seerlig fokus pa
elevperspektivet. Temaet er besagt bade i form af ”Indblik”, hvor der har veeret oplaeg fra ledelse
og personale om hvordan der arbejdes med trivsel pa skolen via et feelles fokus pé inkluderende
leeringsmiljger. Neeste ar kommer ogsa fokus pa et personaleperspektiv.

Pa vores arlige Skolebestyrelseslgrdag havde vi denne gang temaet: ”Skole-hjem-samarbejde”.
Viblev kyndigt undervist og inspireret af Nina Hauge, der med et spaendende opleeg fortalte om
blandt andet markante foreeldre og anden ny forskning pa omradet. Oplaegget blev efterfulgt af
godt gruppearbejde, hvor forskellige sider og tilgange til skole-hjem-samarbejdet blev drgftet, og
det mundede ud i tre fokusomrader, som skolebestyrelsen vil arbejde videre med: det farste er
Foreeldrepjecen som skal opdateres og revideres. Det naeste fokusomrade er Forseldremgder.
Her skal der arbejdes videre med forslag og draftelse af form og struktur. Det tredje
fokusomrade er Forventninger og graenser, under denne overskrift skal der arbejdes videre med
hvordan man kan rammeseette kommunikation mellem leerere, paedagoger og foreeldre.

En sag der har fyldt meget for skolebestyrelsen i dette ar, er de varslede nedskaeringer i Aarhus
Kommune pa barne-unge omradet. P4 skoleomradet mangler der 112 millioner kroner, og
pengene matte findes ude pa de enkelte skolers budgetter. Dette affader nogle skonomisk
meget trange budgetter pa de enkelte skoler, og altsa ogsa pa Aby Skole. Bestyrelsen naegter at
godkende skolens budget som del af en protest i hele Aarhus Kommune.
Foraeldrerepraesentanter i skolebestyrelserne rundt om pé skolerne i hele Aarhus Kommune,
veelger efter en raekke stormgder i onlineform derfor en feelles reaktion — dette sker i samarbejde
med Foreningen Skole og Foreeldre. Den feelles reaktion bliver at neegte at godkende skolernes
budgetter og Aby skoles budget bliver hermed heller ikke godkendt. Skolelederne pa de
aarhusianske skoler ma herefter sende problematikken videre til kommunen og til rhddmanden
pa bgrne-unge omradet. Dette skaber en del medieomtale, og Aarhus Kommune veelger herefter
at justere i sine budgetter, og tilfare 57 millioner til skoleomradet, séledes at besparelserne er
mindre. Det letter gkonomien i kommende skoledr, men har desvaerre ikke sikret en
langtidslasning. Dog er det alligevel en positiv sejr for skolerne og for foreeldrekraefterne i
skolebestyrelserne, da det star som et bevis pa en indflydelse, og at skolebestyrelsers stemmer
har vaegt. Nu forsgger skolebestyrelser i Odense kommune at ggre Aarhus kunsten efter.

Et andet vigtigt omrade er skolebestyrelsens tilsyn med SFO. Vi er glade for samarbejdet med
SFO-foraeldreradet, der varetager det daglige tilsyn, og vi har faet indblik det speendende
arbejde der foregar i SFO’en om bredere barnefaellesskaber.

Et tilbagevendende element i bestyrelsens arshjul er foreeldrekaffe. Et besgg af kaffevognene er
en succes hver gang, og en lejlighed for skolebestyrelsen til at fa flere og andre foraeldre i tale.
Samtidig gar vi os synlige, og alle foreeldre har mulighed for at f os i tale, sparge ind til hvad der
undrer, eller neevne noget det kunne tages op til drgftelse i bestyrelsen. Det har udviklet sig til en
fast dato i henholdsvis efterar og forar, og vi har mange gode snakke med foraeldre om trivsel.
Ved sidste foreeldrekaffe 16 maj talte vi blandt andet om det kommende valg til
skolebestyrelsen.



