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Skolebestyrelsesmøde 
Onsdag den 23. september 2020 

Kl. 19:00 – 21:00 
Lokale 36 

 
Tilstede: Nina Hauge Jensen, Birgitte Majlund, Kristine Kloch Jeppesen, Louise Holm 
Laursen, Nanna Skaarup, Lone Krognos, Laust Bengtsen, Signe Fløe Bismuth, Asja 
Stehr, Nina Yuki Abildgaard, Ole Thomasen. 
 

Referat  
 

1. Godkendelse af referat 
Ad 1)  
Referater d. 18/2, 17/8, 25/8, 26/5,23/4, 26/3 godkendes. 
  
2. Bestyrelsens arbejdsform 
Ad 2) Hvordan arbejder vi? 
 
Formålet med skolebestyrelsen og dets kompetencer - se bilag - gennemgås.  
 
Vedr. arbejdsformen italesættes det, at vi en gang imellem må nedsætte et udvalg til at 
arbejde i dybden med en indsats. Måske skal vi være mere opmærksom på at ramme-
sætte en afgrænset tidsbegrænsning til et givent projekt eller indsats.  
 
     
3. Årshjul 
Ad 3) Fastlæggelse af årshjul. Hvilket ”Tema” og hvilke ”Indblik” ønsker vi at hjulet skal 
indeholde? 
 
Gennemgang af årshjul 
Formålet med årshjulet er at give et overblik over arbejdet i skolebestyrelsen i løbet af 
et år. Årshjulet er med til at fastlægge dagsorden til de enkelte møder. ”Indblik” vælges 
hvert år løbende, og det er her muligt at komme tættere på skolens pædagogiske prak-
sis ved, at det er muligt at få besøg af skolens personale, som kommer og fortæller.  
 
Der drøftes ønsker til ”Indblik” for kommende år: 

• Sammenlægningsprocesser  

• AKT/Inklusions-indsatser 
Valg af ”Indblik” kan besluttes løbende hen over året. 
 
Der drøftes ”Tema” for kommende skoleår: 
Ved at udvælge et eller to temaer, er der mulighed for at komme i dybden. Værdipro-
cessen er et godt eksempel på, at vi kommer i dybden, for inddraget både personale, 
elevråd, SFO-forældreråd, og at vi får et slutprodukt på, som der er ejerskab til. 

• Vores skole er fortsat den overordnede paraply 

• Kontakt til klasserådene og deres arbejde 
 

 
Fastlæggelse af tema og indblik for kommende år vedtages endeligt på næstkom-
mende møde. 
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4. Tema. Værdiprocessen 
Ad 4) Drøftelse af den fremadrettede implementering af skolens nye værdisæt. Præ-
sentation af første udrulning på trivselsdagen.  
 
Lanceringen af værdiprocessen blev præsenteret for lærerne og pædagogerne i uge 
38 og 39. Den oprindelige plan er ikke mulig at gennemføre grundet Corona-restriktio-
ner. Trivselsdag afvikles d. 24/9 klassevis, og her vil værdierne blive foldet ud for sko-
lens elever. Til hver klasse vil være lille æske med klistermærker for hver værdi og 
skolens logo, en plakat til ophæng i klassen og 2 breve; et til klassen og et til medar-
bejder. Skolebestyrelsen skriver en fredagshilsen i aula om lanceringens første fase. 
Anden fase må vente til det der muligt at gennemføre denne.  
 
5. Nyt fra ledelsen 
Ad 5)  

Orientering om kloakseparering på skolens matrikel med start i uge 40. Skolen 
er blevet orienteret om, at kloaksepareringen vil vare til om med uge 48.   
 
6. Nyt fra elevrådet 
Ad 6)  

Der er intet ny fra elevrådet i denne omgang. 
 
7. Skolebestyrelsens kommunikation og klassekontakt 
Ad 7) Da vi som forældrerepræsentanter ikke deltager i forældremøderne, skal vi 
drøfte, hvordan vi på anden vis kan skabe opmærksomhed omkring vores arbejde og 
hvordan vi kan kontaktes.  
 
Det sættes på dagsorden næste gang. Der er et ønske om at komme tættere på de 
enkelte klasseråd, hvilket også kommer på dagsordenen.  
 
8. Evt. 
Ad 8)  
Lone og Laust var på stadion sammen med Kresten Doller – det blev til en god snak 
om vedligeholdelse af stadion. Banen arbejdes der med at holde ren og pæn.  
 

 
Arbejdende udvalg: 

• Trafik (Birgitte & Kristine) 

• Implementering af værdisæt (Birgitte, Laust, Louise, Nina) 


