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Trivselspolitik for elever

- Sadan trives vi og modvirker mobning
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Visionen i Aarhus Kommunes Bgrn og Unge- politik er at udvikle:
e glade, sunde bgrn og unge med selvvaerd
e personligt robuste, livsduelige og kreative bgrn og unge, der bliver sa dygtige, som de kan og
er rustede til at mgde fremtidens udfordringer
e Dbgrn og unge der oplever et medborgerskab og bruger det
e bgrn og unge, der deltager i og inkluderer hinanden i feellesskaber
e bgrn og unge med et globalt udsyn og lokal indsigt.

Aby Skoles vaerdigrundlag bygger i forlaengelse heraf pd at skolen skal veaere et udviklende og trygt
sted savel psykisk som fysisk for bade bgrn og voksne.

P& Aby Skole vil vi noget med hinanden og med de bgrn, der gér pé VORES skole. VORES bgrn skal ikke
blot blive til noget. De skal blive til nogen.

Vi vil veere med til at sikre det steerke feellesskab, som er sa kendetegnende for VORES omrdde. Vi vil
danne og uddanne bgrn, som er rummelige, vidende, nysgerrige og ansvarlige. Arbejdet med at skabe
en god skolehverdag er VORES feelles ansvar — bgrn, forzeldre, foreninger, medarbejdere og ledelse.

Med dette afsaet har vi udformet denne trivselspolitik for Aby Skole

Vores udgangspunkt er, at mobning ikke ma finde sted pa vores skole. Vi er omvendt bevidste om at
mobning kan hande, nar mange mennesker er sammen. Dog skal problemet tages alvorligt med det
samme, og der skal skrides til handling. Forebyggelse er vigtig, og der bgr i det daglige arbejdes med
at gge trivsel og dermed mindske risikoen for mobning.

Definition af mobning
Ofte benyttes begrebet mobning i flaeng eller som synonym for mere uskyldige former for drillerier.
Det er derfor vigtigt at praecisere begrebet.

En person er mobbet eller plaget, nar han eller hun gentagne gange og over en vis tid bliver udsat for
negative handlinger fra én eller flere personer. Ved negative handlinger kan der vaere tale om:
Direkte fysisk vold, skub, slag, spark etc.

Handlinger ledsaget af ord, trusler og han, samt det at sige ubehagelige og ondskabsfulde ting.
Handlinger uden ord ved brug af grimasser, gestus, ved at vende vedkommende ryggen eller ved ikke
at efterkomme en persons gnsker for at irritere eller sare.

Negative handlinger kan ogsa udtrykkes mere indirekte gennem social isolering og udelukkelse fra

gruppen.

Det bgr understreges, at man ikke kalder det mobning, nar to fysisk eller psykisk omtrent lige steerke
personer er i konflikt, skeendes eller slas. For at man kan tale om mobning, ma der vaere en vis
ubalance i styrkeforholdet: Den, der bliver udsat for de negative handlinger, har normalt ikke sa let
ved at forsvare sig og er ofte lidt hjeelpelgs over for den eller dem, der plager ham eller hende.

Signaler pa mobning:
Den mobbede vil vaere tilbgjelig til at:
e Blive passiv, traekke sig ud af faellesskabet
e Gaforsig selv og veere alene i frikvartererne
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o Sgge megen voksenkontakt

e  Gatilbage i udviklingstrin

e Udvise ringe selvtillid

e Komme let ud af balance, blive opfarende eller indelukket
e Komme for sent eller udeblive fra undervisningen

o Miste eller fa gdelagt ting, tgj o. lign.

e Klare sig darligere fagligt

e Vere bange for at gd i skole

Voksne omkring bgrnene skal veere opmaerksomme pa ovenstaende advarselssignaler, men ingen af
signalerne peger i sig selv pa mobning, men kan veere forarsaget af andre ting. Men pludselige eller
store forandringer i adfaerden er vigtige tegn.

Hvad ggr vi for at modvirke mobning pa Aby Skole?

o Forebyggende foranstaltninger planlaegges og udfgres i et samarbejde mellem forzeldre,
skolens personale og elever:

o Generel opmaerksomhed pa ovennavnte signaler pa mobning, fra savel foraeldre som skolens
personale og elever.

o Skolen har undervisningsmateriale til forebyggelse af mobning, der kan arbejdes med pa alle
klassetrin. Vi kan bruge forebyggende gvelser fra Uge sex — Sex og samfund og hente
inspiration fra Red Barnet — Stop mobning.

o Ved foreeldresamtaler indgar et punkt om elevens trivsel.

o Emnet mobning kan vaere et punkt pa foraeldremgder for alle klassetrin. Formalet er at
informere nye foraeldre om skolens trivselsplan og foraeldrenes medansvar omkring
bekaempelse af evt. mobning.

o Alle klasser kan aftale og udarbejde samvaersregler.

Digital mobning

Nar vi arbejder med forebyggelse af mobning, skal vi veere ekstra opmaerksomme pa at graenserne
mellem skole og hjem har ndret sig. Eleverne har et liv pa de sociale medier der griber ind i skolen
og omvendt. Det kreever et steerkt samarbejde mellem skole og forzeldre.

Digital mobning er, nar en eller flere personer gentagne gange forfglger eller udelukke en udvalgt
person gennem digital teknologi (mobil eller sociale medier). Disse personer og den udvalgte person
oplever en social tilknytning til de digitale feellesskaber. Den digitale mobning

o kan foregd dggnet rundt, ikke kun pa skolen

o spredes hurtigt til et stort publikum

o kendetegnes ved, at det skrevne sprog kan virke hardere og grovere,

o og at man ikke altid kan se, hvem afsenderen er

o erdesuden kendetegnet ved, at afsenderen maske ikke mente det som mobning
Aby Skole samarbejder med kommunens SSP om eleverne3s brug af de digtiale medier. Bgrn og
Unges IT-korps kaldet “"De 32” og Center for Digital lzering afholder oplaeg om digital adfzerd. Skolen
modtager desuden mange tilbud om forebyggelse af “digital mobning”, som i benytter os af.

Hvis mobning forekommer alligevel:

For at kunne afhjaelpe problemet, skal skolen kende til problemet!

Den (leerer, paedagog, foraeldre, andre elever), der far kendskab til den darlige trivsel/mobning,
kontakter klasseteamet. Klasseteamet orienterer andre leerere og paedagoger der er tilknyttet klassen.
Herefter aftales, hvordan problemet skal gribes an. Ledelsen informeres.
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Klasseteamet tager en elevsamtale med de involverede elever. Klasseteamet aftaler efterfglgende
handlinger, som seettes i veerk, indtil endelig handleplan er udfaerdiget. | dette arbejde inddrages den
mobbede og mobberne hele vejen.

Klasseteamet kan vende problemstillingen med skolens Inklusionsteam og s@ge ekstra hjeelp her.

Der tages kontakt til foraeldrene, der saettes ind i problemet og handleplanen.

Klassens leererteam fglger udviklingen til problemet er Igst — og holder skolens paedagogiske ledelse
og foraeldre orienteret.

Hvis mobningen fortseetter og virker ulgselig:

Forzldre til de bergrte elever indkaldes til mgde med ledelsen og klasseteam for sammen at finde
l@sninger pd problemerne.

Ledelsen inddrages i indsatsen mod mobningen. Eventuelle sanktioner og beslutninger tages efter
samrad med de relevante myndigheder og de bergrte foraeldre.

Etablerede forebyggende tiltag

God trivsel for alle bygger pa en platform af erfaringer med gode venskaber. Derfor er det bedste
veern mod mobning at holde et steerkt fokus pa den gode trivsel. Skolen har derfor ivaerksat en raekke
tiltag, der opbygger trivsel og tryghed pa skolen

Venskabsklasser

P& Aby Skole arbejder vi med venskabsklasser. Malet er at styrke relationerne mellem skolens
elever og udvikle deres faglige og sociale kompetencer. Ordningen gar ud pa, at elever i 5.-8.
klasse er personlige venskabsvenner med elever i 0.-4. klasse, og ved flere lejligheder hen
over skolearet er der feellesarrangementer for venskabsklasserne. Vi tror pa at sma elever,
der bliver trygge ved store elever, har en tryggere feerden i skolegarden.

Trivselsdag

P& Aby Skole afholder vi hvert ar en trivselsdag, hvor forskellige temaer tages op i relation til
trivsel. P4 dagen mgdes man med sin venskabsklasse og laver feelles aktiviteter. Devisen er
kendskab skal skaber venskab. Tanken med dagen er derfor, at man skal erfare god trivsel
gennem handlinger og gode oplevelser mellem yngre og ldre elever.

Trivselsmgder i indskolingen

Som et vaerktgj i “trivselskassen”, afholder indskolingen trivselsmgder efter behov. Pa
trivselsmgder deltager bade klasseleerer og skolepaedagog. Formalet er at give eleverne en
tryg ramme for at drgfte de forhold, som pavirker trivslen. | en anerkendende atmosfeaere,
hvor eleverne ggr sig erfaringer med, at der kan vaere mange oplevelser af en situation, leerer
de at lytte til, hvad handlinger g@r ved andre bgrn.

Klasseregler

Hver enkelt klasse bgr udarbejde sociale klasseregler, der tages op til revurdering hvert ar og
dreftes flere gange i Igbet af et skolear. Reglerne skal vaere udarbejdet inden efterarsferien og
foraeldregruppen informeres herom. Drgftelserne skal skabe grobund for, at eleverne bliver
bevidste om, at de er en del deres eget undervisningsmiljg.

Elevrdadet

Elevradet har ligeledes fokus pa trivslen pa skolen. Der opfordres til, at elevradet tager
initiativer til forebyggende tiltag sa som besgg i klasserne, oplaeg til debat osv.
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Frikvartererne

Det er et mal, at eleverne skal fgle sig trygge i frikvartererne. Gardvagterne baerer derfor en
gul selvlysende vest eller lignende!

Gardvagtsrollen er klart defineret ved at man er naervaerende, opsggende, tillidsvaekkende og
skal sgrge for at videreformidle information om ikke passende haendelser til rette
vedkommende (klasseteam).

Gode links

Dansk Center for undervisningsmidler www.dcum.dk
Bgrneradet: www.boerneraadet.dk

Bgrns vilkar: www.boernsvilkar.dk

Ungekontakten: TIf. 89405200 - her er det ogsa muligt at chatte.
www.redbarnet.dk — Stop mobning

www.underviserportal.dk — Uge sex — Sex og samfund

Litteraturliste:

Helle Rabgl Hansen: Mobning, viden og vaerktgjer for fagfolk
Helle Rabgl Hansen: Parentes metoden

Helle Rabgl Hansen & Birk Christensen: Mobbeland

Helle Boelt Hindsgaul: Mobning — Ogsa et elevradsansvar
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